
 
 

 
 
Frau Vorsitzende  
Bettina Weiß 
Schorlemer Str. 36 
41460 Neuss 
 
 
 

8. März 2024 
 

 
Antrag zur Sitzung des Gleichstellungsbeirats am 20.03.2024: 
Beitritt zur europäischen Charta für Gleichstellung von Männern und 
Frauen auf lokaler Ebene 
 
Sehr geehrte Frau Weiß, 
 
die Fraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN bittet darum, den nachfolgenden Antrag auf die 
Tagesordnung der Sitzung des Gleichstellungsbeirats am 20. März 2024 zu setzen. 
 
Der Gleichstellungsbeirat empfiehlt 
dem Rat zu beschließen: 
 

1. Die Stadt Neuss tritt der Europäischen Charta für die Gleichstellung von Frauen und 
Männern auf kommunaler und regionaler Ebene bei und erstellt im Jahr 2024 den 1. 
Gleichstellungspolitischen Aktionsplan der Stadt Neuss mit einer zweijährigen Laufzeit 
von 2025-2026 

 
2. Handlungsfelder im 1. Gleichstellungspolitischen Aktionsplan der Stadt Neuss sollen sein: 

 
a) Politische Rolle (Artikel 2 – Politische Vertretung, Artikel 3 – Mitwirkung am 

politischen und zivilgesellschaftlichen Leben, Artikel 4 – Öffentliches Engagement 
für Gleichstellung, Artikel 5 – Zusammenarbeit mit Partnern zur Förderung der 
Gleichstellung, Artikel 6 – Kampf gegen Stereotype, Artikel 7 – Gute Verwaltungs- und 
Konsultationsverfahren) 

b) Rolle als Dienstleistungserbringerin (Artikel 13 – Bildungswesen und lebenslanges 
Lernen, Artikel 14 – Gesundheit, Artikel 15 – Sozialhilfe und soziale Dienste, Artikel 
16 – Kinderbetreuung, Artikel 17 – Betreuung anderer Familienmitglieder, Artikel 18 
– Soziale Zusammenarbeit, Artikel 19 – Wohnraum, Artikel 20 – Kultur, Sport und 
Freizeit, Artikel 21 – Sicherheit, Artikel 22 – Geschlechterspezifische Gewalt, Artikel 
23 – Menschenhandel)    

c) Planung und nachhaltige Entwicklung (Artikel 24 - Nachhaltige Entwicklung, Artikel 
25 – Stadt- und Lokalplanung, Artikel 26 – Mobilität und Verkehr, Artikel 27 – 
Wirtschaftliche Entwicklung, Artikel 28 – Umwelt)     

 



3. Der Aktionsplan soll im Beteiligungsverfahren mit Vertreter:innen der Stadtverwaltung 
und gleichstellungsbezogenen, zivilgesellschaftlichen Organisationen der 
Stadtgesellschaft erstellt werden. Die Federführung zur Erstellung des Aktionsplanes soll 
bei der Gleichstellungsstelle für Frauen und Männer liegen. 

 
4. Für die Erstellung des 1. Gleichstellungspolitischen Aktionsplan sind nach 

Vergleichswerten mit anderen Städten zehn zusätzliche projektbezogene Wochenstunden 
befristet für das Kalenderjahr 2024 erforderlich. Dies kann z.B. von einer Studentin im 
Masterstudiengang als freie Mitarbeiterin der Gleichstellungsstelle für Frauen und Männer 
übernommen werden. 

 
 

Begründung: 

Frauen, Männer, Mädchen, Jungen und Menschen weiterer Geschlechter sollen in Neuss 
gleichberechtigt leben – unabhängig von ihrer geschlechtlichen und sexuellen Identität, ihrer 
Religion, ihrer kulturellen Zugehörigkeit, ihres Alters, ihrer psychischen und physischen 
Erfordernissen und ihrer sozialen Herkunft. Der Zugang zu gesellschaftlicher Teilhabe soll allen 
Menschen gleichermaßen offenstehen. 

Die EU-Charta für die Gleichstellung von Frauen und Männern ist ein Instrument, die 
Gleichstellung von Frauen und Männern auf kommunaler Ebenen voranzutreiben. 

An Honorarkosten würden bei einem Stundensatz von 20 € gesamt 10400 € (52 Wochen x 20 € 
x 10 Wochenstunden = 10400 €) und Sachkosten in Höhe von 2000 € anfallen. 

Für die Umsetzung sowie Begleitung des 1. Gleichstellungspolitischen Aktionsplanes sind in 
den Kalenderjahren 2025 und 2026 jeweils 5 zusätzliche Wochenstunden sowie jährlich 2000 € 
Sachkosten für die Gleichstellungsstelle für Frauen und Männer erforderlich. 

 
 
Chancen: 
 
Die Förderung von Gleichstellung von Frauen und Männern trägt zur Erreichung verschiedener 
Nachhaltigkeitsziele bei, allen voran den Zielen 1 (Armutsbekämpfung), 2 (kein Hunger), 3 
(Gesundheit), 4 (Bildung), 5(Gleichberechtigung), 8 (Wirtschaftswachstum) und 10 (Ungleichheit 
beenden). 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 

 
 
Bettina Weiß      Susanne Benary 
Fraktionsvorsitzende     Stadtverordnete 
 
 
 
Anhang: 
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Europäischen Charta für die 
Gleichstellung von Frauen und 

Männern 

1.           Demokratische Verantwortung 
 

2.                    Politische Rolle 
 

3.         Allgemeiner Rahmen für die Gleichstellung  

4.                 Rolle als Arbeitgeberin 
 

5.    Öffentliches Beschaffungs- und Vergabewesen 

 

7.        Planung und nachhaltige Entwicklung 
 

6.         Rolle als Dienstleistungserbringerin 

 

9.Städtepartnerschaften und internationale    
Kooperationen 

 

8.           Rolle als Regulierungsbehörde 
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Links:  
http://www.charter-equality.eu/atlas-of-signatories-of-the-charter/presentation.html 
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/ministerium/ausschreibungen-
foerderung/foerderrichtlinien/foerderrichtlinien-gleichstellungspolitische-vorhaben 
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